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Universitatea din Petrogani (UP) face parte din Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-inovare,
ca institutie de Invatadmant superior acreditata.

Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare este o entitate distinctd de interes national,
care cuprinde unitati de drept public, cu personalitate juridics, acreditate in acest sens, conform
Legii nr. 324/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

In UP activitatea de cercetarea stiinfificd si creatie universitarad std la baza procesului de
Tnvatdmant si reprezintd o prioritate strategica. Activitatea de cercetare stiintificd si de creatie
universitara din cadrul UP urmdreste strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si
international, precum si strategia la nivel institutional, fiind 0 componenta fundamentala a activitatii
personalului academic. Activitatea individuald de cercetare stiintificd reprezintd un criteriu
fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitétii academice.

Misiunea de cercetare stiintificdA asumatd de catre Universitatea din Petrosani este o axa
determinantd, care ,constd din organizarea $i desfagurarea activitafilor de cercetare stiinfifica,
inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza, servicii etc., precum si valorificarea
§i diseminarea cét mai larga a rezultatelor obfinute”.

Astfel, activitatea de cercetare stiintificad aduce un plus de valoare institutiei noastre, prin posibilele
contributii la Tmbogéatirea cunoasterii lumii materiale i spirituale, precum i prin cresterea i
formarea de specialigti In domenii importante ale economiei nationale.

Capitolul 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament a fost elaborat finand seama de prevederile Legii Tnvatdmantului

superior nr. 199/2023, OG 57 / 2002 (modificat si completat prin OG 6 / 2011) privind cercetarea

stiintifica si dezvoltarea tehnologica, Legea nr. 183 din 10 iunie 2024, privind statutul personalului

de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), Cartei UP, a Strategiei privind cercetarea stiintifica a

Universitatii din Petrogani 2024 -~ 2028 si a Planurilor operationale anuale, procedurilor,

normativelor si altor reglementari interne.

Art. 2. Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuald cuprinde:

* Legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare;

* Legea 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industniale, republicata;

» Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare (Legea 84 din 1998 pnvind marcile i indicatile geografice), actualizats in
2024;

* Legea 16/1995 pnivind protectia topografiilor produselor semiconductoare;
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* Legea 350/2007 privind protectia modelelor de utilitate (modelul de utilitate protejeaza orice
inventie tehnicd cu condifia s& fie noud, s& depaseascad nivelul simplei Tndemanan
profesionale si s& fie susceptibild de aplicare industrial);

» Ordonanta 52/1997 pnvind regimul jundic al francizei (legatd de exploatarea unei inventii,
know-how etc.);

»  Ordinul 4394/2024 pnvind Codul dreptunilor i obligatiilor studentului.

e Legea 133/2026 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative §i luarea unor masuri in domeniul educatiei

Art. 3. Activitdtile de cercetare stiintificd fundamentald, cercetare stiintificd aplicativa, dezvoltare
si transfer tehnologic, proiectare, consultanta si expertiza, sunt denumite Tn continuare activitafi de
cercetare stiinfifica.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UP urmareste strategiile si directiile prioritare la
nivel regional, national i international, precum si strategia la nivel institutional. Prin realizarea unei
cercetari stiintifice avansate se au in vedere: cresterea contributiei UP la dezvoltarea cunoasterii;
cresterea vizibilitatii UP la nivel regional, national si international; cregterea contributiei UP la
dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national.

Art. 5. Activitatea de cercetare stiintificd este o componenta fundamentala a activitatii personalului
academic din UP. Activitatea individuala de cercetare sfiinifica este obligatorie si reprezinta un
criteriu fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitatii academice.

Art. 6. Membrii comunitatii academice au o autonomie deplind in alegerea temelor i metodelor
de cercetare. Este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii academice, ca prin activitatea
de cercetare si creafie universitard desfasuratd sa sustind prestigiul UP, sad sprijine misiunea
educativa a universitatii $i sa {ina cont de nevoile pe termen lung ale societatii.

Art. 7. UP se angajeazd s& promoveze, s& sustind, s& dezvolte si sa stimuleze logistic si
financiar cercetarea stiinifici, scop in care: gestioneaza corect i eficient fondurile obtinute din
activitatea de cercetare i creatie universitara, incheie acorduri de colaborare, parteneriate cu
mediul economic $i social, participd ca experti la elaborarea strategiilor si planurilor locale,
regionale, nationale si europene de dezvoltare economico-sociald si de CDI; promoveaza un
sistem de premiere a activitatii stiintifice.

Art. 8. UP sprijind cercetarea interdisciplinard efectuatd in comun de unitafi de cercetare si
creatie universitard din UP sau in colaborare cu universitafi, institute de cercetare, mediul de
afaceri, autoritati publice gi ONG-uri, din taré si strainatate.

Capitolul 2

ELEMENTELE CADRULUI ORGANIZATORIC AL ACTIVIT;\TII DE
CERCETARE STINTIFICA

Art. 9. Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii sunt: Departamentul
de Management al Cercetérii i Dezvoltarii (DMCD), Departamentul de Transfer Tehnologic si
Inovare (DTTI), centrele de cercetare stiintificd acreditate institutional, laboratoarele de cercetare
stiintifica, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara, colectivele de cercetare ale
facultatilor/departamentelor, $coala Doctorala, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte
unitati formate in acest sens.

Art. 10.
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(1) Departamentul de Management al Cercetdrii $i Dezvoltdrii (DMCD) este constituit la

propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului §i are ca obiectiv principal
gestionarea, monitorizarea, promovarea si diseminarea informatiilor privind proiectele,
granturile, contractele si rezultatele inregistrate pe acest plan, crearea pentru universitate a
unor noi oportunitati de finantare a activitatilor didactice si de cercetare, precum i constituirea
§i actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la diseminarea $i valorificarea
cercetarii gtiintifice etc.

(2) Acest departament care are atributile stabilite prin Regulamentul sdu de organizare §i

functionare, este condus de un director.

(3) DMCD desfasoara Tn principal urmétoarele activitai:

a) diseminarea informatiilor referitoare la calendarul competitiei granturilor §i contractelor
nationale;

b) asigura consiliere, logistica si informatii structurilor din Universitate pentru activitatea de
cercetare - dezvoltare;

¢) monitorizarea contractelor de cercetare stiintifica si a granturilor;

d) asigurd derularea corespunzatoare a contractelor de cercetare - dezvoltare-inovare
interne gi internationale;

e) inregistreaz& propuneri de proiecte si contracte. Depunerea oricérei propuneri de proiect
al unui cadru didactic din universitate se va face cu informarea prealabild a DMCD;

f) supravegherea finalizarii lucrarilor contractate, pentru incasarea contravalorii acestora;

g) colectarea si raportarea datelor privind cercetarea stiintificd solicitate de ME, MCDI,
UEFISCDI, CNCS, ARACIS si de alte organisme abilitate in vederea procesului de
clasificare a universitatilor gi de ierarhizare a programelor de studii ;

h) actualizarea datelor pentru elaborarea rapoartelor cétre organismele ierarhice gi Senatul
Universitatii §i a rapoartelor operative;

i) urmdrirea Impreund cu Compartimentul Financiar-Contabil a administrarii financiare
curente a contractelor de cercetare, dezvoltare, proiectare, consultants si expertiza;

i) propune acordarea unor stimulente pentru performanta sftiinfifica si initiaza competitii
interne de granturi ;

k) evaluarea interna a activitafii de cercetare pe baza unor criterii $i punctaje avizate de
Senatul UP ;

I) sprijinirea organizérii simpozioanelor stiintifice ale universitatii;

m) promovarea si elaborarea de materiale publicitare privind activitatea de cercetare
stiintifica;

n) asigurarea evidentei activitatii de cercetare stiinfific pe pagina web a universitatii.

Art. 11.

(1) Departamentul de Transfer Tehnologic $i Inovare (DTTI) are misiunea de a coordona §i
sprijini inovarea $i transferul tehnologic al rezuitatelor activitatii de cercetare In mediul economic,
find un factor de diseminare, propagare si valorificare a rezultatelor cercetérilor stiintifice din
domeniile de interes, In vederea producerii, transmiterii $i valorificarii cunoasterii. Departamentul
TTI reprezintd interfata dintre activitatea de cercetare-dezvoltare i mediul socio-economic,
contribuind la dezvoltarea economica in general si la obfinerea de resurse financiare pentru

Universitate.

(2) Acest departament care are atributiile stabilite prin Regulamentul s3u de organizare si
functionare, este condus de un director.

(3) DTTI desfagoara In principal urmétoarele activitati:
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a) coordonarea activitatii centrelor de cercetare ;

b) identificarea de agenti economici potentiali pentru incheierea contractelor de cercetare

iintifica;

c) isr:vetntarierea partenerilor externi, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi
tehnologii noi, produse noi, inventii, inovati, consultantd, cursuri de pregéatire de
specialitate;

d) sprijinirea elaborarii documentatiei de inventii si inovatii prin asistenta calificat;

e) evidenta activitatii de inovare si transfer tehnologic;

f) stabilirea relatiilor de colaborare interna intre facultdti, departamente, centre de cercetare
etc, precum i cu entitéti de cercetare din tara si stréinatate;

g) gestioneazd protectia proprietatii intelectuale generate de institutie -propune spre
organizare cursuri privind proprietatea intelectuald si metodele de informare ;

h) asigura transferul de informatii si produse stiintifice i de inovare cétre mediul socio-
economic national si international ;

i) propune parteneriate pentru transfer tehnologic ;

j) acorda consultantd privind proprietatea intelectuala si exploatarea drepturilor de proprietate
intelectuala;

k) incurajeaza si sprijina crearea de companii noi (start-up si spin-off),

I) intocmeste si actualizeazd baza de date a potentialilor colaboratori (firme, Institute
Regionale/Nationale pentru Cercetare /Dezvoltare, universitdti, firme specializate n
domenii de interes, agentii de dezvoltare regionald, parcuri tehnologice etc.).

(4) DTTI sprijind valorificarea potentialului de cercetare, atét prin furnizarea rezultatelor cercetarii
catre mediul socio-economic, cat si a informatiilor si serviciilor tehnologice, asigurédnd un
parteneriat intre departamentele de cercetare si agentii economici.

Art. 12.

(1) La propunerea departamentelor didactice, se pot constitui centre de cercetare stiintificd pe
domenii specifice, laboratoare de cercetare stiintificd, platforme/laboratoare de formare si
cercetare interdisciplinard, care se acrediteaza institufional prin Hotatare de Senat..

(2) Centrele acreditate sunt conduse de un Consiliu format din 3 - 5 membri, dintre care un director
$i un secretar stiintific.
(3) Centrele functioneaza dupa un statut propriu i pot dobandi personalitate juridica, conform legii.

(4) Centrele sunt supuse reacreditérii periodice, pentru imbunatatirea nivelului sau pentru a deveni
centre de excelenta.

Art. 13. In centrele de cercetare se desfigoara activitati de cercetare fundamentala si aplicativa,
cercetare exploratorie $i de frontierd, cercetari tehnologice avansate, dar se pot presta $i activitati
de expertiza, proiectare, consultanta, activitadti de invatamant sau servicii.

Art. 14,
(1) Activitatea de cercetare se poate desfasura si de cétre grupuri de cadre didactice, care, prin

acord scris, formeaza colective de cercetare pe domenii specifice sau interdisciplinare, sub
conducerea directorilor de teme.

(2) In centrele de cercetare, laboratoare, departamente, pot functiona pe posturi distincte: personal
de cercetare, studenti (licents, master, doctorat) sau personal auxiliar, potrivit legii.

Art. 15. Studentii, inclusiv cei de la masterat $i doctorat, isi desfasoara activitatea de cercetare sub
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coordonarea cadrelor didactice, pe teme de cercetare aprobate n prealabil, de regulé contractate,
ficand parte din programele de cercetare ale catedrelor, centrelor de cercetare sau pe teme
individuale.

Capitolul 3

DESFASURAREA ACTIVITATII DE CERCETARE

Art. 16. Cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic se desfasoara de cétre
cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti in laboratoarele si centrele de cercetare ale
universitatii, in domenii stiintifice sau interdisciplinare.

Art. 17.

(1) Cercetarea stiintifici este o activitate complexa si cuprinde urmatoarele aspecte: formarea
resursei umane, dezvoltarea creativitati, promovarea excelenfei, cunoasterea stiinfifica,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, educarea resursei umane in spirit antreprenorial-
creativ, autoevaluarea si competitia, promovarea valorilor si lucrul in echipa, competenta si
satisfactia morala.

(2) Activitatea de cercetare stiintificdA universitard creeazd deprinderi, aptitudini, spirit
antreprenorial-creativ, domenii noi i gcoli in domeniu, participand la cresterea finantarii publice.

Art. 18. Sistemul de cercetare al Universitatii din Petrogani contine unitali de cercetare, de inovare
si transfer tehnologic, de management si finantare, de editare si publicistica. In Universitatea din
Petrosani, cercetarea stiintifica este o componentd a procesului de invatamant si educatie si se
realizeaza prin folosirea resurselor materiale, umane, financiare si manageriale alocate acestui
SCop.

Art. 19. Activitdtile de cercetare stiintificd se pot desfasura In mod individual sau colectiv, de cétre
personalul didactic gi de cercetare titular si asociat, studenti licen{a, studenti masteranzi, studenti
doctoranzi, post-doctoranzi, in cadrul UP sau in colaborare cu unitdti de cercetare stiintifica
nationale si internationale.

Art. 20. Norma universitard a personalului didactic din UP cuprinde i activitdfi de cercetare
stiintifica, potrivit art. 211 din Legea 199/2023. Aceste activitati sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 21, Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform regulilor
stabilirii normei minime, diferentele pana la norma didacticad minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul consiliului facultédtii, la propunerea directorului de departament,
respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2
din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.

Art. 22. Cadrele didactice titulare a céror norm& didacticA nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (2) din art. 211 din Legea 199/2023, pot fi trecute temporar, la cererea acestora,
cu norma intreagd de cercetare stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica
obfinutd prin concurs. Norma de cercetare cuprinde, potrivit alin. (3) din art. 211: activitati de
cercetare stiintificd specificA domeniului de specializare; activitati specifice pentru depunerea de
granturi Tn competitii interne, nationale si internationale sau In colaborare cu mediul privat; activitafi
de transfer tehnologic i stiintific; activitdti de publicare a rezultatelor obtinute In urma cercetérii
stiinfifice/didactice..

Art. 23. Cadrele didactice pot desfasura activitati de cercetare stiintificd si in afara normei, de
reguld in baza unor contracte de cercetare stiintificd sau contracte de colaborare incheiate cu
beneficiari externi (nationali sau internationali).
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Art. 24. Programele de studii de la toate ciclurile de studii din UP vor contine activitéfi specifice
pentru pregatirea studentilor pentru cercetare sfiinfificd. Studentii interesati vor fi implicati in
activitati de cercetare si creatie universitara ale unitatfilor de cercetare in cadrul unor granturi de
cercetare. Pentru activitatea desfasuratd, acestia pot fi angajati pentru perioada determinata sau
pot primi: premii, burse de performanta sau alte stimulente.

Art. 25. Resursele umane ale activitatii de cercetare sunt cadre didactice, cercetatori, doctoranzi i
studenti, precum $i personalul de cercetare i didactic auxiliar.
Art.26.

(1) Resursele materiale sunt laboratoarele si echipamentele din dotare, structurile de cercetare,
bibliotecile precum si alte spatii ale universitatii, care prin natura lor, permit desfagurarea unei
activitati de acest fel, cu respectarea normativelor legale in vigoare.

(2) Patrimoniul destinat cercetdrii stiintifice este constituit din totalitatea bunurilor mobile gi imobile
detinute de institutie si puse la dispozifia personalului de cercetare. Fac parte din patrimoniul
cercetdrii si bunurile care se afla in proprietatea altor institutii pentru care sunt incheiate acorduri
de utilizare in comun de catre echipele de cercetare din universitate i din institutiile respective.

(3) Managerii unitatilor de cercetare precum si ai unitatilor anexe ale UP au responsabilitatea
utilizarii spatiilor si dotarilor repartizate spre folosintd acestor unitdti, precum sl a acoperirii
costurilor legate de acestea.

Art. 27.
(1) Resursele financiare pentru activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UP pot s provina din:

« fondul dedicat finantarii cercetarii stiintifice din institutiile de invatamant superior,
constituit de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e granturi de cercetare nationale §i internationale, castigate prin competitie;
e participarea la programe de cercetare finaniate din fonduri europene;

e parteneriate in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare gi expertiza cu institutii
din tara si din strainatate;

e programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institutii publice si cu alfi
operatori economici, din {ara si din strainatate;

e venituri obtinute din sponsorizari, din prestarea unor servicii de expertiza si consultants
sau din activitatea de microproductie;

o fonduri suplimentare alocate de Consiliul de Administratie din alte venituri extrabugetare
ale institutiei, cu scopul de a incuraja activitatea de cercetare si creatie artistica, de a
creste vizibilitatea nationala si internationald a institutiei.
(2) Urmarirea gi evidenta activitatilor de cercetare este asiguratd de Compartimentul Financiar
Contabil destinat acestui scop.
(3) Fondurile care fac parte din bugetul cercetarii pot s4 fie utilizate pentru:

¢ Cheltuielile specifice fiecarui proiect de cercetare finantat, in conformitate cu prevederile
impuse de finaniator;

e Susfinerea financiard a unor pozitii de cercetare create in statele de functii ale unor
departamente;

» Stimularea performantei stiintifice prin acordarea unor premii personalului propriu care a
obtinut rezultate de excelenta in cercetare;
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e Cresterea vizibilitatii institufiei prin organizarea unor conferinfe, simpozioane sau
manifestéri care isi propun sa valorifice rezultatele cercetarilor proprii;

e Sustinerea publicarii de articole in reviste prestigioase, indexate WoS;

e Lansarea unor competitii interne care s& genereze rezolvarea unor teme de cercetare,
ale céror rezultate sunt publicate in reviste cu mare vizibilitate nationala si internationala.

Capitolul 4
MANAGEMENTUL ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 28. Resursele manageriale ale cercetdrii sunt reprezentate, dupd caz, de conducerea
Universitatii si de structurile manageriale constituite In acest sens.

Art. 29. Intreaga activitate de cercetare stiintifici este organizata si coordonatd de urmétoarele
persoane si structuri:

o Consiliul Cercetarii Stiinfifice (CCS),
» Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica,
e Departamentul de Management al Cercetarii $i Dezvoltarii;

¢ Prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare de la nivelul
fiecarei facultati;

Art. 31. CCS este format din 9 membri, aprobati de Senat, intre care afld: Prorectorul cu
cercetarea, directorul Scolii Doctorale, directorul Departamentului de Management al Cercetérii i
Dezvoltarii (DMCD), prodecanii responsabili cu activitatea stiintificd din cadrul facultatilor, un
reprezentant al comisiei de specialitate privind cercetarea stiintifica din Senat, cadre didactice si
studenti cu performante stiinfifice deosebite, directori ai Centrelor de cercetare si alte cadre
didactice cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare, propusi de Consiliile facuitatilor gi de
structurile de cercetare din universitate .

Art. 32. Conducerea executivd a CCS este asiguratd de presedinte (prorectorul responsabil cu
cercetarea sgtiinfificd). Acesta poate delega atributiile sale vicepresedintelui sau altui membru al
CCs.

Art. 33. Membrii CCS sunt numiti de reguld pentru un mandat de cinci ani, mandatul putand fi
reinnoit odata cu alegerea unui nou Senat al Universitatii din Petrogani. Un membru CCS poate
totusi sa fie revocat in cazul in care el nu mai detine functia in virtutea céruia a fost numit membru
sau daca structura pe care o reprezinta igi inceteaza activitatea.

Art. 34.
(1) Atributiile CCS sunt urmatoarele:

a. Coordoneaza desfagurarea si asigura orientarea activitafii de cercetare stiintificd din
Universitate in acord cu Planul strategic al universitatii $i Strategia de Cercetare Stiintifica,
cu programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

b. Elaboreaza Strategia de Cercetare Stiintificd a Universitatii, in colaborare cu Consiliile
facultatilor i ale structurilor de cercetare din Universitate;

c. Analizeaza si supune spre aprobarea Senatului Universitatii regulamentele (statutele) de
organizare $i functionare a structurilor de cercetare din Universitate gi alte regulamente
specifice activitatii de cercetare.

Data: Octombrie, 2026 Intocmit: Profuniv.dr.ing. LAZAR MARIA
8/16




0 MINISTERUL EDUCATIE! S CERCETARII
P UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

PETROSANI

d. Analizeazad si avizeazd programele de cercetare stiinfificd anuale si de perspectiva
elaborate de structurile Universitatii din Petrogani;

e. Stimuleaza si sprijina activitatea de cercetare a departamentelor, cadrelor didactice,
doctoranzilor, cercetéatorilor $i studentilor din universitate, inclusiv prin colaborarea cu
institutii de Tnvatamant gi cercetare din tara si strainatate;

f. Analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare stiinifica si
modul de executare al acestuia, pe baza bilanturilor contabile;

g. Sprijind organizarea in Universitate a manifestarilor stiinfifice cu participare nationala si
internationala;

h. Coordoneaz4 actiunile legate de atribuirea premiilor pentru cercetarea stiinificd acordate
cadrelor didactice si cercetatorilor din universitate, precum si acfiunile legate de atribuirea
burselor de performanta pentru studenti.

i. Analizeazé anual activitatea Departamentului de Management al Cercetérii - Dezvoltéarii
(DMCD) si face recomandari pentru cresterea performantei acestuia;

j. Propune norme si criterii de evaluare a activitatii stiinfifice a cadrelor didactice si de
cercetare gi de evaluare a unitéfilor de cercetare;

k. Avizeaza Infiinfarea unor noi unitati de cercetare in cadrul UP si rapoartele anuale de
evaluare a acestora,

|. Evalueazd nivelul stiintific al publicatiilor periodice ale Universitatii si propune masuri
pentru ridicarea standardelor de calitate, a acreditérii $i reacreditérii acestora;

m. Avizeazd documentele referitoare la activitatea de cercetare ce urmeaza sa fie
prezentate Consiliului de Administratie sau Senatului UP;

n. Analizeaza bugetul de venituri i cheltuieli al activitatilor de cercetare din Universitate pe
baza bilantului contabil;

0. Analizeaza raportul anual al activitafii de cercetare stiinfifica din UP si face recomandéri
pentru cresterea performantei acesteia. Hotararile CCS se iau prin vot deschis sau secret,
cu majoritate simpla din voturile exprimate de membrii prezenti, cvorumul fiind asigurat de
prezenta a jumatate plus unu din numarul total de membri;

(2) Strategia cercetarii stiinifice universitare elaboratd de CCS este aprobata de cétre Senat.
Art. 35.

(1) Planurile operationale de cercetare sfiinfificd se elaboreazd anual de catre UP, la
propunerea facultatilor, departamentelor sau centrelor de cercetare. Activitétile prevazute sunt
in concordantd cu temele prioritare stabilite prin strategia de cercetare a UP, care se afld in
sinergie cu Cadrul strategic national si cu priorititile strategice stabilite la nivelul U.E.
cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2) Planul operational de cercetare sfiinfificd al UP este elaborat de Departamentul de
Management al Cercetarii §i Dezvoltarii, in colaborare cu Departamentul de Transfer
Tehnologic si Inovare, sub conducerea prorectorului cu cercetarea, integrand programele
anuale ale facultatilor, departamentelor sau centrelor de cercetare.

Art. 36.

(1) Departamentul de Transfer Tehnologic si Inovare coordoneaza activitatile de prospectare a
agentilor economici, a piefei cercetérii la nivel local, regional, national si chiar extern, in
vederea stabilirii necesitatilor de cercetare si a potentialului de contractare a cercetérii i
propune un plan de cercetare.
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(2) Aceste propuneri se discuta in plenul CCS n urma cérora rezuitéd un portofoliu de teme care
se oferteaza Tn limita competentielor unitétilor de cercetare.

Art. 37. La temele propuse in planul de cercetare se adaugs temele negociate individual de catre
cadrele didactice, constituind Programul de cercetare al Universitatii pe termen scurt sau mediu.

Art. 38. Documentul obligatoriu care sti la baza desfisurdrii activitifii de cercetare stiinfifica
finantatd si care defineste responsabilitiile este contractul de cercetare/ proiectare/
consultantd/ asistenfd tehnicd/ expertizare/ transfer tehnologic, care include ca parfi
componente obligatorii:

« tema cercetarii, programul de lucru cu termene $i valori, pe faze;
e devizul antecalcul,

¢ echipa de lucru si responsabilitatile membrilor echipei;

¢ acte adifionale (daca este cazul).

Un exemplar al contractului se depune la Serviciul Financiar Contabil al UP, un altul la
DMCD gi se actualizeazd in mdsura in care se incheie acte adlfionale cu Implicatii
financiare.

Art. 39. Directorul/responsabilul de contract are obligatia de a intocmi §i pastra Dosarul
prolectului de cercetare, care cuprinde:

e contractul;

e acordul de parteneriat (daca este cazul);

» rapoarte gtiinfifice pe faze de executie;

¢ devize postcalcul i documente justificative;

e procese verbale de avizare intema;

* procese verbale de receptfie;

» alte acte solicitate de organismul finantator.
Art. 40.

(1) Contractele cu agentii economici, altele decat proiectele nationale/internationale sau granturi
de cercetare, sunt intocmite conform procedurilor stabilite de DMCD si semnate de Rector,
Prorector cu cercetarea, Directorul de tema, Contabil-gsef si Jurist, fiind inregistrate la
prorectoratul de resort.

(2) Celelalte documente sunt semnate de cétre Directorul de tema gi Contabilul sef, exceptand
cazul in care sunt prevazute in mod expres in structura documentelor i alte avize.

Art. 41.

(1) Activitatea de cercetare studenfeasca se desfasoara in cercurile de cercetare studentesti de
pe langd departamente sau in cadrul activitdti de elaborare a proiectelor de
diplom&/licentd/disertatie.

(2) Cercetarea studenteasca se valorifica prin participarea la simpozioane studenfesti locale sau

nationale, prin finalizarea proiectelor de diplomé/disertatie sau prin realizarea de machete,
standuri sau produse prin autodotare.

Art. 42. Activitatea de cercetare stiinfifici beneficiazd de servicile retelei de informare si
documentare $i de Biblioteca Universitatii.
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Capitolul 5

EVIDENTA S| FINANTAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STINTIFICA

Art. 43. Evidenta activitatii de cercetare stiintifica din Universitate este gestionata prin baza de
date existenta la DMCD, DTTI si Prorectoratul de resort.

Art. 44,

Evidenta activitatii de cercetare din Universitate este asigurata de Departamentul de Management
al Cercetarii si Dezvoltarii (DMCD).

Art. 45,

(1) Documentele de cercetare (pentru granturi, contracte, expertize, prestari de servicii, devize,
achizitii de materiale, dotan, decontari, salarii efc.) sunt elaborate de céatre directorii de teme si
se depun la Departamentul de Management al Cercetarii $i Dezvoltarii (DMCD).

(2) Departamentul de Management al Cercetarii si Dezvoltarii (DMCD) sprijina intocmirea corecta
a documentelor de cercetare $i se ocupa de rezolvarea solicitarilor.

Art. 46.

(1) Finantarea activitatii de cercetare beneficiaza de mecanismul reglementat de legislatia Tn
vigoare privind constituirea normelor didactice, in care intrd si se evidentiazd separat
activitatea de cercetare, aferenta anual.

(2) Directorii de departament verificd asumarea si realizarea activitdti de cercetare pentru
completarea posturilor din statele de functiuni. Verificarea si centralizarea la nivelul facultatilor
se realizeaza de catre prodecanii de resort.

Art. 47. Sursele pentru finantarea de baza a cercetdrii stiintifice se formeaza din contracte de
cercetare si grantun, dar pot fi atrase si alte surse bugetare sau extrabugetare, dupa caz. Unitatile
de cercetare din UP pot s3 se asocieze cu alte unitdfi de cercetare din universitati,
institute de cercetare, societati comerciale din tara si stréinatate, pe bazd de acorduri de
parteneriat sau contracte, in vederea atragerii de fonduri. Cadrele didactice si cercetatorii au
obligatia de a atrage fonduri prin participarea la competitii de proiecte/granturi, din cadrul unor
programe nationale si internationale, precum si de la agentii economici.

Art. 48. Conducerea UP, conducerile facultatilor si departamentelor trebuie sd se preocupe
permanent de dezvoltarea infrastructurii de cercetare sisa stimuleze utilizarea interdisciplinara
a acesteia. Infrastructura existentd si dezvoltarea acesteia este diseminatd, periodic, intregii
comunitati academice

Art. 49, Departamentul Financiar-Contabil va asigura gestionarea si controlul veniturilor si
cheltuielilor pentru fiecare program, proiect si prestare de servicii realizate in baza unui
contract sau acord de colaborare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 50. In baza legii nr. 84/1997, activitatea de cercetare stiintifica se evidentiaz4 in cont distinct la
banca si fondurile vor fi utilizate In scopul dezvoltarii bazei materiale a cercetarii, pentru premierea
colectivelor de cercetare, mobilitati, taxe de participare la manifestari stiinfifice, editare de carte
didactica sau de specialitate. Veniturile necheltuite se reporteaza pentru aceeasi destinatie.

Art. 51. Personalul implicat in activitati de cercetare In laboratoare sau centre de cercetare ale
universitatii dispune, 1n limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazé, de autonomie $i de
responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si
a gestionarii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitafi se desfasoara
conform reglementarilor legale in vigoare gi fac obiectul controlului financiar intern.

Data: Octombrie, 2026 Intocmit: Prof.univ.dr.ing LAZAR MARIA
1116




* MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
et UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

PETROSANI

Art. 52.

(1) La sféarsitul fiec&rui an bugetar, conducerea universitéfii prezintd Senatului Universitar un
raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare $i la modul in care a fost
cheltuita regia.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile §i contractele de cercetare este stabilit de
autoritatea contractant si nu poate fi modificat pe perioada derulérii acestora.

Art. 53. Pentru intocmirea devizelor se folosesc functiile de cercetare corespondente funciiilor
didactice, conform legislatiei cercetérii stiintifice si anume:

- profesor universitar cu cercetator stiintific gradul |
- conferentiar universitar cu cercetator stiintific gradul Il
- lector/gef lucrari universitar cu cercetator stiintific gradul 11l
- asistent universitar cu cercetator stiintific

Art. 54. Pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintificd, UP aloca, in limita resurselor $i din
fonduri de cercetare sume pentru dotarea centrelor de cercetare i a laboratoarelor de cercetare,
precum $i spatii adecvate acestora.

Art. 55. Directorii de contracte, granturi sau proiecte finanfate dispun de fondurile destinate
achizitiei de materiale si echipamente conform devizelor aferente. Echipamentele dobéandite in
urma activitatii de cercetare intra in gestiunea unitatii de cercetare respective.

Capitolul 6

VALORIFICAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 56. Departamentele, centrele de cercetare si laboratoarele de cercetare organizeaza
seminarii, workshop-uri sau simpozioane stiinfifice pentru diseminarea rezultatelor stiintifice ale
cercetarii.

Art. 57. Universitatea sustine, cu aprobarea Consiliului de administratie si In limita resurselor
financiare proprii sau obtinute din activitatea de cercetare aparitia Analelor Universitatii sau a altor
publicatii stiintifice periodice indexate in BDI.

Art. 58. Consiliul Cercetarii Stiintifice monitorizeaza calitatea si nivelul stiinfific al publicatiilor
periodice ale Universitétii si propune méasuri pentru ridicarea standardelor de calitate, a acreditérii
$i reacreditarii acestora.

Art. 59. Rezultatele obfinute in cercetarea stiintificd se concretizeaza, in principal, prin: articole
stiintifice publicate in reviste de specialitate ori volume; monografii, tratate, antologii, studii,
brevete de inventii; tehnologii, metode; produse cu drept de proprietate intelectuald, produse
informatice; obiecte fizice, alte produse similare asimilate activitdti de CDI si creatie
universitara.

Art. 60. In cadrul proiectelor de cercetare, rezultatele cercetarii si creatiei universitare apartin
UP, conform clauzelor contractuale.

Art. 61. Autorul este singurul titular de drepturi morale si patrimoniale care deriva din actul de
creatie.
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Art. 62. Pentru activitatea de cercetare din postul de titular, fisa postului, respectiv contractul de
munca vor fi armonizate cu situatia personald a cercetérii si obiectului cercetarii pentru
fiecare cadru didactic in parte.

Art. 63. Studentii pot beneficia de drepturi de autor $i de proprietate intelectuald pentru
rezultatele obtinute prin activitéfile de cercetare - dezvoltare, creatie artisticd si inovare,
conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si eventualelor contracte intre parii, realizate la
nivel de facultate in baza unei metodologii specifice aprobate de Senatul UP.

Art. 64. In cazul in care un rezultat de cercetare care apartine total sau partial UP este
publicat, UP trebuie sa fie mentionatd ca afiliere. Afilierea trebuie s& contind informatiile
conforme cu regulile de reprezentare vizuala ale UP:

Laboratory (Laboratorul) X / Research Centre (Centrul de Cercetare) Y /Department
(Departamentul) Z/ Faculty (Facultatea) U

University of Petrogani (Universitatea din Petrogani )
332006 Str. Universitatii, nr. 20, Petrosani
Roménia

Art. 65. Un cadru didactic sau cercetator care lucreaza concomitent in doua entitati diferite, in
cadrul UP sau in UP si intr-0 entitate externd, la publicarea rezultatelor poate s& indice dubla
afiliere.

Art. 66. In cazul in care informatile utilizate si/sau rezultatele cercetarii sunt supuse unor
restrictii de confidentialitate, acestea se vor regasi in cadrul unui acord si vor fi strict respectate.

Art. 67. Tn cadrul UP, cadrele didactice i cercetatorii pot breveta rezultatele deosebite. UP, in
calitate de titular, va asigura consultanta necesara si suportarea, n limita bugetului, a taxelor
aferente brevetarii. Autorii brevetelor vor fi recompensati conform legislatiei in vigoare.

Art. 68. Exploatarea unor rezultate ale cercetarii poate fi pusa in practica prin crearea unor entitati
de tip start-up/spin-off sau prin realizarea unui transfer tehnologic direct in mediul economic.

Art. 69. Valorificarea rezultatelor cercetérii stiintifice se face prin granturi, contracte, articole si cérti
publicate, dotari, brevete, creare de noi centre de cercetare etc.

Art. 70. Valorificarea cercetarii este materializatd prin organizarea Simpozionului $tiinfific
International Multidisciplinar ,SIMPRO”, a simpozioanelor nationale si internationale la care
Universitatea face parte ca si co-organizator si altor simpozioane si reviste nationale sau
internationale.

Capitolul 7

EVALUAREA S| STIMULAREA ACTIVITATII DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 71. In evaluarea cercetarii stiintifice se vor urmari, in principal, aspecte calitative, din
care amintim: importania teoretica pentru dezvoltarea stiinfei in general si pe domenii de
specialitate/interdisciplinare; tendinfe pe plan international si national; incadrarea n fluxul
principal de rezultate; caracterul inovativ si impactul pentru economie, cuiturd, viatd sociala,
protectia mediului;, contributia la perfectionarea invataméntului si modernizarea mijloacelor de
Tnvatamant.
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Art. 72. In evaluarea rezultatelor calitative de cercetare si creatie universitard se va tine
cont cu prioritate de standardele si indicatorii de performantd folositi In evaludrile la nivel
national (CNATCDU, CNFIS), care se referd, in principal, la:

e publicarea de lucran stiintifice si de creafie universitard in reviste indexate si/sau colale
Clanivate Analytics Web of Science;

e publicarea de lucrdri stiintifice si de creatie universitard In volume ale unor conferinte
indexate Clarivate Analytics Web of Science;

e citarea lucréanilor in literatura de specialitate, cuantificatd prin indicii Hirsch (WoS, Scopus si
Google Scholar);

e brevete de inventii $i inovafii.

Art. 73. La nivelul fiecarei unitdti de cercetare stiinfificid, precum si la nivelul
departamentelor, facultdtiior si al UP se pot fixa criterii minimale de performanta prin
Metodologia de normare a activitatii stiintifice. Nerealizarea angajamentelor privind cercetarea
stiintificd si creafia universitard prevazute in norma universitard din anul universitar analizat,
atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu Legea Invatamantului
Superior 199/2023, art. 175, alin (4). Printre aceste sancfiuni se numara: avertismentul scris;
diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani; suspendarea, pentru
0 perioada determinata de timp, dar nu mai mult de § ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare
a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

Art. 74. Anual, conducerea fiecdrui departament didactic prezintd Consiliului Facultatii,
respectiv (dupd centralizarea la nivelul fiecarei facultati), un raport privind activitatea de
cercetare sfiintificd. Sintezele acestor rapoarte sunt inaintate la Departamentul de
Management al Cercetérii $i Dezvoltarii (DMCD) si pe baza lor se va intocmi raportul privind
activitatea de cercetare stiintifica a UP. Raportul anual al activitatiior de cercetare din UP se
aproba in CA si In Senat i este publicat pe site-ul universitaii.

Art. 75. Rezultatele activitdti de cercetare stiinfificA $i creatie universitard vor avea o
pondere importanta, in principal, in urmétoarele situati: concursuri, promovéri, premieri;
acordarea gradatiei de merit; acordarea sprijinului pentru participarea la manifestari stiinfifice;
acordarea unor burse de specialitate; acordarea anului sabatic; acordarea ftitlului de
profesor emerit; aprobarea infiintarii unor entitati de cercetare; crearea unor noi specializari la ciclul
de master; Infiintarea de domenii de doctorat.

Art. 76. Evaluarea rezultatelor se face anual prin ,Figa sintetica de normare a activitatii de
cercetare gtiintifica”, prin intocmirea Rapoartelor de cercetare la nivelul departamentelor,
facultatilor si al universitatii, i prin centralizarea in vederea raportarilor la CNFIS prin intermediul
platformei ANS, precum si pe baza Raportului de anual privind cercetarea, intocmit de prorectorul
CS i aprobat de cétre Senatul Universitatii.

Art. 77. Consiliul Cercetarii Stiintifice evalueaza activitatea Departamentului de Management al
Cercetérii si Dezvoltarii si a Departamentului de Transfer Tehnologic si Inovare. Evaluarea
centrelor de cercetare se face de cétre Departamentului de Transfer Tehnologic si Inovare.

Art. 78. Pe baza evaludrii se intocmeste un raport, cu masuri de imbunatéatire, care se inainteaza
Prorectorului cu cercetarea gtiintifica i se supune dezbaterii Senatului.

Art. 79. Activitatea stiinfificd se sintetizeaza in Rapoartele de evaluare academica a cadrelor
didactice si reprezinta criteriul principal de participare la concursuri pentru promovare §i acordarea
gradatiilor de merit.
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Art. 80. Activitatea de cercetare stiintifici constituie o parte a normei didactice. Nerealizarea
acesteia atrage dupa sine efectuarea de activitdfi didactice suplimentare compensatorii sau
penalizari salariale, in conformitate cu reglementarile legale in acest domeniu (vezi art. 73).

Art. 81. Cadrele didactice si personalul de cercetare stiinfificd ce finalizeazé teme de cercetare
beneficiaza cu prioritate de mobilitati, participari la manifestari stiintifice interne sau internationale,
propuneri pentru premii sau diplome de merit.

Art. 82. Activitatea de cercetare stiintificda se evidentiazd in Rapoartele de evaluare
academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, constituind un criteriu principal de
apreciere a valorii profesional - stiintifice a personalului didactic sau de cercetare i, dupa caz,
poate completa norma didactica.

Art. 83. Pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar si profesor si pentru atribuirea
dreptului de conducere de doctorate, activitatea de cercetare stiintifica este prioritara in evaluare,
in conformitate cu Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante gi de cercetare din
Universitatea din Petrosani, Metodologia privind organizarea §i desfagurarea examenului de
promovare in canera didacticd din Universitatea din Petrogsani, respectiv Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare Tn cadrul IOSUD-
Universitatea din Petrogani.

Art. 84, Personalul de cercetare-dezvoltare care participd la realizarea temelor de cercetare
finantate este salarizat, in conformitate cu normele legale, din sursele prevazute si aprobate
in devizele temelor sau fazelor, la capitolul manoperd. Acesta poate beneficia si de
mobilitatile de cercetare cuprinse si aprobate in devizul contractelor de cercetare.

Art. 85. Membrii organelor de conducere executivd a unitdfilor de cercetare pot primi o
indemnizatie, din fonduri extrabugetare, in conditile stabilite de CA - UP, la propunerea
CCS, pe baza normelor legale in vigoare.

Art. 86. Participarea la manifestarile stiinfifice in fard sau strdindtate poate fi sprijinita
financiar, proportional cu veniturile din cercetarea stiintificd ale fiecdrei unitdti de cercetare.

Cererile sunt avizate de directorul unitatii de cercetare/directorul de departament gi decan si
se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. 87. UP va stimula si recompensa excelenfa individuald si de echipd. Formele de
stimulare i sustinere a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor cu performante stiinfifice si
de creatie exceptionale vor include:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universitdti din fard ori din
stréindtate, acordate din fonduri proprii special consfituite Tn acest scop, pe bazid de
competitie;

b) finantarea, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participari la
evenimente de prestigiu internationale specifice domeniilor, desfasurate n tfard si in
stréinatate, si sustinerea publicarii rezultatelor cercetérii stiintifice;

c) acordarea, pe bazad de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a unor

granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri de valoare deosebitd, inclusiv teze de
doctorat/abilitare;

d) premierea internd a echipelor de cercetare cu rezultate deosebite n publicarea
rezultatelor cercetarii;

e) acordarea de diplome si distinctii.
Art. 88.
(1) Activitatile de cercetare stiintifica, desfagurate de personalul didactic §i de cercetare in baza
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contractelor de cercetare, finantate din fonduri publice sau private, vor fi remunerate din bugetul
acestor contracte, potrivit prevederilor contractuale i legislatiei aplicabile.

(2) Remunerarea activitatilor prevdzute la alin. (1) este compatibild cu indeplinirea normei
universitare si nu este conditionatd de realizarea acestora In afara timpului aferent normei
universitare.

(3) Activitatile didactice gi activitatile de cercetare desfagurate In cadrul contractelor de cercetare
pot fi realizate concomitent, inclusiv in acelagi interval de timp, atunci cand natura acestora permite
integrarea didactica si stiintifica, fara ca aceasta suprapunere sa afecteze dreptul la remunerarea
activitatilor de cercetare din bugetul contractelor respective.

(4) Remunerarea activitatilor desfagurate in cadrul contractelor de cercetare nu constituie dubla
salarizare, intrucdt aceasta corespunde unor obligatii distincte asumate prin contracte de
cercetare, diferite de obligatiile aferente functiei didactice finantate din fonduri publice.

(5) Modalitatile de remunerare a activitdtilor de cercetare desfagurate In cadrul Universitatii din
Petrogani sunt urmatoarele:

»> pentru granturile si contractele nationale §i internationale si contractele cu agenti
economici, tarifele orare se aproba prin hotarari ale Consiliului de Administratie;
» pentru granturile europene de cercetare care presupun cofinantare, se fine seama de
prevederile contractelor de finantare, iar tariful de remunerare cost/person contabilizat ca i
contnbutla universitatii la proiect (cofinantare) poate fi calculat astfel:
cost mediu rezultat din activitatea de cercetare pana la maxim 35 euro/ord cercetare
sau

- cost anual al personalului din echipa de proiect, stabilit pe baza drepturilor salariale
cuprinse In contracul individual de munca al functiei de baza.

Capitolul 8

DISPOZITII FINALE

Art. 89. Nerespectarea prevederilor legale privind cheltuirea fondurilor destinate cercetarii stiintifice
atrage dupa sine raspunderea civild, penald, materiald sau administrativd a managerilor cercetarii,
a directorului de grant/contract/tema, responsabilului de faz3 etc.

Art. 90. Pentru opozabilitate, prezentul regulament se va comunica facultatilor, departamentelor,
centrelor de Cercetare si intré In vigoare de la data de aprobarii In Senat.

Art. 91. Consilile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament Tn cadrul regulamentelor de cercetare stiintifica proprii.

Art. 92. Prezentul regulament este parte integrantd din Carta Universitatii din Petrosani.

Art. 93. Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, n
conformitate cu evolutia legislatiei romanesti sau internationale.

Prezentul Regulament de organizare, desfagurare, evidenta gl valorificare a activititii de
cercetare stiintifica a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din
Petrogani din 29.10.2026 gi aprobat prin HS nr. 193 din 29.10.2026 a Senatului Universitar.

Aviz juridic,
.hnﬁ MANITIU

RECTOR, -—

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai o _
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